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SUNUS

Ulkemizde bazi kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in yeni gibi goriinen stratejik

planlama; kamu kurumlarinin varligini etkin ve kalic1 bir sekilde siirdiirebilmesi; yonetim ve
isleyisinde hesap verebilir, gelisme ve degisime acik, yenilik¢i ve cagdas bir yapiya
kavusabilmesi i¢in plan temel bir aractr. Hizla gelisen ve degisen diinyamizda;
kurumumuzun ve iilkemizin bu gelisim ve degisim icinde sorunlar1 zamaninda tespit ederek
kalic1 ¢oziimler iiretmesi ve tedbirler almasi i¢in tiim is ve eylemleri belli bir plan siireci
icerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir. Kamuda etkin saygmligin korunmasi,
belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan kararlarin uygulanmasi ile basarilacak,
tim uygulamalar siirekli ve etkili bir gekilde izlenip degerlendirilmesi ile

gergeklestirilebilecektir.

Bu stratejik plan ile amaglanan; okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini siirekli kilmay, belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi
ile barisik, diisiinen ve {iireten, tepkili, demokrat, yurtsever bireyler yetistirilmesi amacini

tasimaktadir.

Stratejik planla ilgili olarak; okul c¢alisanlariyla gerekli bilgilendirme toplantilar

yapilmis olup, ¢alisanlarin plan ile tanigmalar1 saglanmigtir.

Fahrettin BAZAN
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriimiiziin bagkanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak
lizere 5 kisiden st kurul kurulmustur.

StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriimiiztarafindangorevlendirilenvetlistkuruliiyesiolmayan
bir midiiryardimcisibaskanliginda,belirlenendgretmenlervegoniilliivelilerimizden
olusmustur.EKip tliyelerinin oncelikli olarak daha once stratejik planlama egitimi almis olan

personel arasindan secilmelerine dikkat edilir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Soyadi Unvam
Soyadi

Fahrettin BAZAN Okul Mudiirii Glinay ALA Mudiir Yardimeisi
Neslihan OZTURK Miidiir Yardimicisi. [Ceyda DUYAN Ogretmen

Mehmet CINARDERE Ogretmen Onder KAPAN Ogretmen

Esra CELIK O.A.B. Baskami [Neslihan OFLAZ Rehber Ogretmen
Fidan INDERESI BOYACI 0.A.B. Uyesi Hafize DONMEZ Rehber Ogretmen

Kerim ORAKCIOGLU Veli

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma



takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tiizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra tegkilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢cercevesini olusturmaktadir.

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plani (2024-2028)

3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve

Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanligi 2013/26 Sayili Genelgesi.

7 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

10 il Milli Egitim Midirlugi Stratejik Plani

11 ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Plan
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2.  DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

efaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

eDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
oGiiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2008 yilinda Antalya Valisi Sayin Alaaddin YUKSEL, il Milli Egitim Miidiirii
Sayin Osman Nuri GULAY, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagskan1 Sayin Menderes TUREL,
Kepez Kaymakami Sayin Mehmet Ali OZYIGIT, Kepez Belediye Baskan1 Sayin Erdal ONER,
diger kurum kurulusglar ve okul miidiirleri, Hayirseverlerimiz Sayin Giilgiin ve Nihat OMUR’
in katilimiyla acilis yapilarak egitim 6gretime baglamistir. Hayirseverlerimiz Giilgiin Omiir
ve Nihat Omiir tarafindan yaptirilarak 18 derslik, 1 laboratuar, Bilisim Teknolojileri Dersligi,
Teknoloji Tasarim Dersligi, 1 idareci odasi, 1 Ogretmen Odasi, Cok Amach Salon olarak insa
edilmis ve Tirk Milli Egitimine bagislanmistir. Sonradan yapilan tadilatlar sonucu 1
Rehberlik Servisi Odasi, 1 Spor Odasi, 3 Anasmifi Dersligi, 21 Derslik ve 3 idari Oda olarak
hizmete devam etmektedir. Derslik ve 3 idari Oda olarak hizmete devam etmekte iken okul
bahgesine; 6 derslik , yemekhane ve mutfak béliimiinden olusan anasinifi insa edilerek
2018 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Dolayisi ile ana binada yer alan anasinifi
derslikleri sinifa doniistiirilmiistiir. flkokul boliimiinde 25 derslik, 3 idari oda, 1 rehberlik
servisi, 1 akil oyunlar1 odasi, 1 68retmenler odasi ve ¢ok amach salondan olusarak hizmet

vermektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ,okul veli isbirligini arttiran bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

2019-2023 Stratejik planimizda “Amac¢ 1”in gerceklesmesi icin 7 hedef ve 12 adet
performans gostergemiz yer almistir. Yapilan faaliyetlerde okul veli isbirligini artirarak,
devamsiz 6grenci sayisini azaltmak ve ilkégretimde okullasma oranini artirma hedeflerimize
ulasildig1 gozlendi. Okul veli isbirligi artirllarak devamsiz 6grenci sayis1 azald1 ancak yirmi
gliin ve uzeri devamsizlik yapan ogrenci sayisinda hedeflenen diizeye ulasilamadigi
gozlemlendi. Okul 6ncesi okullasma oraninda hedeflenen diizeylere ulasiimistir.

Amacg 2:

Egitim Ogretim ortaminmin cazibesini arttirmak icin ara¢ gere¢ ve mataryal
nitelik ve niceligini artirarak o6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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2019-2023 Stratejik planimizda “Amag¢ 2”nin gerceklesmesi i¢in13 hedef ve 14
performans gostergemiz yer almistir. Yapilan etkinlik ve faaliyetler sonucunda; egitim
Ogretim ortaminin cazibesini artirmak i¢in ara¢ gere¢ sayisi ve niteligi bakimindan
iyilestirilme calismalari imkanlar 6lc¢iisiinde devam etmektedir. Okul bahgemize oyun parki
yaptirma ,spor alani olusturma hedeflerine ulasilamamistir. Bunda maliyetin ¢ok yiiksek
olmasi ve sponsor desteginin bulunamamasi etkili olmustur..Okulumuz hobi bahgesi aktif
olarak kullanilarak istenen hedefe ulasilmistir. Okulumuz kiitiiphanesi yenilenerek daha
genis bir ortama kurulmus ve kitap sayis1 arttirilmistir.Spor Salonunun islevselligi artirilarak
farkli etkinliklere hizmet edecek sekilde ¢ok amaglh salona donitstiiriilmistiir. Lisansh
ogrenci sayimiz artsa da hedeflenen diizeye ulasmamistir.

Amacg 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

2019-2023 Stratejik planimizda “Amac¢ 3”lin gerceklesmesi icin7 hedef ve 15
performans gostergemiz yer almistir. Yapilan etkinlik ve faaliyetler sonucunda; okulumuzda
atolye ve sinifa dontstirilecek yeterli alan bulunmadigindan tasarim ve beceri, resim ve
miizik atolyesi olusturma hedeflerine ulasilamamistirEngelli 68renci ve personellerimizin
kullanimina ait béliimlerin bakimlar1 yapilmis ve islevselligi saglanmistir. Okulumuzun yer
aldig1 mahallemiz stirekli go¢ aldig1 ve okul mevcudumuz arttigi icin, 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisinda istenilen hedefe ulasilamamistir. Okulumuzdaki tiim personelimiz “Is
Glivenligi “ egitimi almis ve istenilen hedefe ulasiimistir.

12



2.3 Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhig) ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi
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Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yénetmeligi

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Miihir, Yazigma, Arsiv

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

grenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhigina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢12. Kalkinma Plani
eCumhurbagkanlig1 Programy,
eOrta Vadeli Program,

eCumhurbagskanlig1 Yillik Programy,

eMilli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

eil Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
eilce Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan ile
eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde

5018sayiliIKamuMali Yonetimive e 9.Madde, biitceninetkin ve verimli
KontrolKanunu e 41.Madde kullanimiStratejikPlanH
azirlama
[zleme ve
DegerlendirmeCalis
malari
j3il(:344say111KamuIdarelerlndeStrateT" ) 5yillikhedefleriiceren
PlanHazirlamayalliskinUsulveEsasl umu StratejikPlanhazirlanmasi
zilélilakkmdaYbnetmelik(Z6Subat20
2024-20260rtaVadeliProgram Timii Bilitcecalismalari
MEB12.KalkinmaPlanPolitikaOneril Onerilenpolitikalar Hedefvestratejil
eri erinbelirlenmes
i
MEBKaliteCercevesi Timii sljltf'gteefj‘i,l(érinbelir
lenmesi
MEB2024Biit¢ceYiliSunusu Timii Biitcecalismalari
2017-20230gretmenStratejiBelgesi Timii Hedef.\./e ) )
stratejilerinbelir
lenmesi
OECDZ2023Raporu Turkiyeverileri Stratejilerinbelirlenmesi
2022-2023MEBIstatistikleri OrgiinEgitimistatistikle Hedefvegostergel
erinbelirlenmesi
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ri

Kamu Idareleril¢in Stratejik

Syillikhedefleriigceren

PlanHazirlamaKilavuzu(2 Tumu StratejikPlanhazirlanmasi
6Subat2018)
2024- .
2028StratejikPlanHazirhikCalism Tiimil g?azrléfni?zfliffrrlzfﬂ; .
alari
MEB2024- Y 2024-2028 Stratejik
2028StratejikPlanHazirlikProgrami Tamd PlaniHazirlamaTak
vimi
MEB2024-2028StratejikPlam Timil %anul:ngf;%a;r;Teski
latinaRehberlik
KamuldarelerinceHazirlanacakP Syillikkurumsalhedeflerin
erformansProgramlariHakkinda Tumiu {)’.er R .
. : irmaliyilicinifadeedilmes
Yonetmelik i
. Her bir mali y1l i¢in
KamuldarelerinceHazirlanacakFaali Timi belirlenenhedefleringer
et
}éaporuHakklndaYénetmelik gil;llfrilr{]ai‘lnlnte
spiti,raporlanm
asl
AntalyallMilliEgitimMiidiirligii2 Tiimii Amag, hedef,
024-2028StratejikPlam gosterge
vestratejilerinbelirl
enmesi
KepezilgeMilliEgitimMiidiirligii2 Timii Amag, hedef,
024-2028StratejikPlani gosterge
vestratejilerinbelirl
enmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-0gretimisveislemleri
DersDigiFaaliyetisvelslemleri
OzelEgitimHizmetleri
KurumTeknolojikAltyapiHizmetleri
AnmaveKutlamaProgramlarininYuritiilmesi

Sosyal Kiiltiirel,SportifEtkinlikler
Ogrencilsleri(kayit,nakil,dersprogramlarivb.)
ZumreToplantilarininPlanlanmasiveYirttiilmesi

A-Egitim-OgretimHizmetleri

ONO U A WDNPR

StratejikPlanlamaislemleri
IhtiyacAnalizleri
EgitimeiliskinVerilerinKayitlanmasi

Arastirma-GelistirmeCalismalari
ProjelerKoordinasyon _
EgitimdeKaliteYonetimiSistemi(EKYS)Islemleri

B-
StratejikPlanlama,Ara
stirma-Gelistirme

ok WN R

=

PersonelOzliikislemleri
NormKadrolslemleri
HizmetigiEgitimFaaliyetleri

g

C-insanKaynaklarininGelisimi

w

OkulGiivenligininSaglanmasi
DersKitaplarininDagitimi

TasmirMalislemleri

TasimaliEgitimislemleri
Temizlik,Giivenlik,Isitma,AydinlatmaHizmetleri

EvrakKabul,Y6nlendirmeveDagltlmislemleri
ArsivHizmetleri
SivilSavunmalslemleri

D-FizikiveMaliDestek

ONO A WNPR

=

Okul/KurumlarinTeftisveDenetimi

E-DenetimveRehberlik 2. OgretmenlereRehberlikvelsbasindaYetistirmeHizm
etleri .

3. Onlnceleme,IncelemeveSorusturmaHizmetleri

BilgiEdinmeBagsvurularininCevaplanmasi
Protokolisvelslemleri
Basin,HalkveZiyaretcilerlelliskiler
Okul-Aileisbirligi

F-HalKklailiskiler

P W NR
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2.6 Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari; hizmeti verenler, hizmet alanlar ve bu hizmeti verirken
dogrudan veya dolayli olarak etkilenen kisi, kurum, kurul ve kuruluslardir. Bunlarin
belirlenmesi siireci olarak yetki vermis / almis kurumlar kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge
ve emir hiitkiimleri dogrultusunda hizmet alan ve hizmet veren kisi, kurul ve kuruluslardir.
Siniflandirma ise bu esaslara gore yapilmistir. Paydas goriis ve onerileri anket yoluyla,
birebir gorisme GZFT Soru Kartlar1 , PEST analizleri yoluyla alinarak ¢alisma ekibince
analiz sentez degerlendirme yapilarak okulumuz stratejik planina yansitilmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar, Stratejik | Tedarik¢i | Misteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlhig1 + +
Valilik + +

Milli Egitim + + + +
Miudirligi Calisanlar

llge Milli Egitim + + + +
Midirlikleri

Okullar ve Bagh + +
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger + + +
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler +

Okul Aile Birligi + + +

Universite +

Ozel idare +

Belediyeler +

Guvenlik Gligleri +
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan +
Midirligu
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Sosyal Hizmetler +

Midirlagi

Genglik ve Spor + +

Midirlagi

Saghk Midirligi +
Giilgiin-Nihat OmiiriO +

Midirlagi

Hayirseverler + +
Sivil Toplum Orgiitleri + +
Medya +
Isveren kuruluslar +
Muhtarliklar

Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB Bagli oldugumuz
+ L 1
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizde
+ n yaralandiklari 1
icin
Ozel idare Tedarik¢i mahalli
+ . 1
idare
STK Amacg ve Sivil Toplum
hedeflerimize Orgiitleri
+ ulasmak isbirligi Kuruluslar
yapacagimiz Belediyeler,
kurumlar Veliler
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2.7 Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1 Kurum Tegkilat Semasi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Okul-Aile Birligi

MUDUR
Okul Ogrenci /
Kurulu
Mudir Yrd.
Komisyonlar /

=
\

Kurullar ( Sube
Ogretmenler Kurulu)

Bliro Hizmetleri

Ogretmenler
Kuruly

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi :

1 Miudiir 1 1

2 Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1

Onlisans

Lisans 3 100

Yiiksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Kisi Sayisi
20-30 - -
30-40 1 33,3
40-50 1 33,3
50+... 1 33,3
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi
1-3 yil - -
4-6 Yl - -
7-10 il - -
11-15 Y1l - -
16-20 Yil 1 33,3
21+....... Uzeri 2 66,6

idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Kodlama Temel Seviye Egitimi

Fahrettin BAZAN Olﬁulu ) . Basogretmenh‘k Egltlm 2022
Mudiri Programi Semineri
. Okul Yoneticilerinin Rehberlik | 2023
Koordinasyon Egitimi
Semineri
. Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
. Yonetici Gelistirme Programi1 | 2022
Semineri
Neslihan OZTURK Miid.Yrd 1. Zeka Oyunlar1 Uygulamalari | 2024
Egitimi Kursu
2. Arduino ile Robotik 2022
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Kursu

3. Okullarda Is Akisinda
Motivasyonun Gtict ve
Calisma Barisinin Saglanmasi
Seminer

2022

4. Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

Gunay ALA

Miid.Yard

1-Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2-Dijital Okuryazarhk ( Bilgi
ve Internet Okuryazarhgi)
Semineri

2022

3-Okul/Kurum Gida isletmesi
Denetimi Egitimi Semineri

2021

4-Calisanlarin Temel is Saghg

ve Glvenligi Kursu

2024

Ogretmenlere iliskin Bilgiler

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Tiirkce

2 Matematik

3 Ingilizce 2 2
4 Fen ve Tek

5 Sosyal Bil.

6 Din Kiilt. Ve Ah. Bil.

7 Gorsel Sanatlar

8 Miizik

9 Beden Egitimi

10 Sinif Ogret 9 16 25
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11 Okul Oncesi

12 Tek Tas

13 Rehber Ogert 2 2
TOPLAM 20 29

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Kisi Sayis1
20-30 0 0
30-40 4 13.8
40-50 19 65.5
50+... 6 20,7

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Kisi Sayisi
1-3 1l
4-6 Yl
7-10 il
11-15Y1 4 13.8
16-20 Yil 14 48,3
21+... Uzeri 11 37,9
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur Lise/Lisans

2 Hizmetli 1 Lise 4 1

Calisanlarin Gérev Dagilimi

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ytiriitmek,

1 | Okul Miidiirii 2. Okulu diizene koyar,
3. Denetler.

Fahrettin BAZAN | 4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul midird, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir 1. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, ogrenci,
) Yardimcisi personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
. etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
Neslihan
OZTURK bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiri tarafindan
Ginay ALA verilen gorevleri yapar

2. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.




Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.

Sinif 68retmenleri, okuttuklar: sinifi bir list sinifta da
okuturlar.

[Ikégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kultiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glindizli, normal veya ikili 68retim gibi durumlar goz
oninde  bulundurularak  okul miudurligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar: ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve

1.

Midir veya midir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
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biiro memuru

gerekenlere cevap hazirlarlar.

. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini

tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giinline
islerler.

. Arsiv islerini diizenlerler.

. Midiirtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

Umut GUVEN

. Yardimc hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
. Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

. Nobet tutmak,

. Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gereg¢ ve

malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytikiimlidirler.

. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci

ogretmene karsi sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

_ ik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Psikoloi Gorev Ihtyag D] et Diizenlenen Egitim/Paylasim
. ) Yapan ) Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
ik Psikoloj n Gérii
Damsm &k Psikoloj o l§ Veliler
an ik o . . e
anism Say1si Ogren | Ogretm | Veli | ... . .
Norm aDn Damsm dgre el,;;re Say1 Ogretmenl | Ogrendile | ygpelj
Sayisi an s ereYonelik | reYonelik | |
) Sayisi
2 2 0 1 129 |95 123 6 14 13
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda idareci personel basta olmak iizere tim personel bilgisayar
kullanabilmekte, giinliik kullanim da gereken is ve islemleri yerine getirebilmektedir.
Idarede bazi islemler resmi yazilar elektronik ortamda Ilge MEM goénderilmektedir.
Gelecekte okul icinde birimler arasi ve odalar arasi islemler elektronik ortamda yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica her derslige internet erisimi yapilmistir.

TeknolojiveBilisimAltyapisi

Etkilesimliakillitahtasayisi 25
Tabletsayisi 0
Internetaltyapisi var
Bilgisayar 9
Fotokopimakinesisayisi 1
DYSkullanimi var
EBA’yakayith6gretmensayisi 29
SMSbilgilendirmesistemikullanimi var
MEBtarafindansaglananresmiinternetsitesininkullanimi var
Resmielektronikpostaadresininkullanimi var
Okul Fiziki Altyapis1

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
Kantin X 1
Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun maddi kaynaklarinin saglandig1 okul aile birligi bulunmakta olup
maddi kaynaklar velilerin ve diger goniillii kisi ve kurumlar aracilig ile saglanmaktadir.
Vakif, dernek vb kurum ve kuruluslarca okulumuza ayni yardim saglanmaya
calisiilmaktadir. Elektrik, su, temizlik = malzemelerinin azami  tasarrufu
saglanmaktadir.Muidurligimuziin 2024-2028 déneminde mali kaynaklari, uygulanmakta
olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 138375 172968 216210 270263 337829
Okul Aile Birligi 248156 310195 387744 484680 605850
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 386531 483163 603954 754943 943697

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

30



Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER

Temizlik 58416 23718 176767  [28142 309224 4763

Kiiciik Onarim 1030 4365 45722

Bilgisayar, Kamera vb 6753 16149 15469

Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 3000 10977 40334

Demirbas Alimi 12000 8246

Sosyal Faaliyetler 991 1350 15000

Kirtasiye 6691 19500 69300

Diger Harcamalar 2000 23000 43000

GENEL 14183 134483 291834

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Tool Ogretmen Ogretmen Ogretmen
.. oplam
Ogretmen . p. basina disen basina diisen basina diisen

Ogrenci sayisl . ) . ) . )

Sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl

Kiz Erkek
29 412 377 789 27

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 561 512 579 537 441 398
Toplam Ogrenci Sayisi 1073 1116 839
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

5644,5 m2 2768 m2 2876,5 m2

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani X X

Futbol Sahasi 20 800M2
Kapali Spor Salonu X X

Voleybol Sahasi 12 180 M2
Masa Tenisi X X

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 70 M2
Yemekhane X X

Toplanti Salonu 100 70 M2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miudirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Mudirligimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmas1 bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu amag ile stratejik plan
ekibimizce mudirligimiz stratejik planina yon vermek tizere PESTLE analizi yapilmis olup,
mevcutdurum analizi ¢alismalarinda genisce yer almis ancak plan igerisinde 6zet bir sekilde
yer verilmistir. Yapilan PESTLE analizi ¢alismalarinda; tasarruf tedbirleri kapsaminda
hayirsever yatirimlarina agirlik verilmesi gerektigi ve insan odakl, insan kaynaklarinin nitel
ve nicel olarak gelistirilmesine yonelik amac ve hedeflere yer verilmesi hususlarinin stratejik
planimiz amag ve hedef mimarisindeki unsurlarda yer almasi gerekliligi ortayagikmigstir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar

dogrultusunda, 2024-2028 stratejik planlama

faaliyetleri 1siginda egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine

koyan  bir vyaklasim sergileyen  okulumuz,

ogrencilerin yeniliklere acik ve yenilikle iliskili,

gelisim  odakli  olmasini  saglayici, Onleyici

calismalarla  risklerden  koruyucu politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde

yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gog alan bir
bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik dizeyleri disik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina c¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Beli
donemlerde okul binyesinde okul-aile isbirligi ile
kermes, okul geceleri galismalari dizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri

giderilmeye calisiimaktadir.
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Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli kentlesme
ve yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemlerini
de beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen
sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi
ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar

arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal

dayanismanin zarar gormesine yol agmaktadir.

insanlar arasinda giiven iliskileri 6nemli diizeyde
zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir
sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin

dogru kullanilamamasi ya da insanlar

yanlis

yonlendirmeleri toplum ig¢i huzur ve uyumu

olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu

cevrede bu hususlar yogun bir sekilde

yasanmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
Uzerinden yiritilmektedir. Okulumuz binyesinde

teknolojik agidan bilgisayarlar, akilli tahtalar vb.

gerekli  yazihmlardan  mimkin  oldugunca

yararlanilmaya c¢alisilmaktadir. Okul blinyesinde
Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta, 6grencilerin

sirekli kullanimlarina sunulmaktadir. Ayrica

teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari agisindan

baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla

birlikte, 06grencilerimiz  bilisim teknolojilerini

gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan

faydalanabilme becerisinden yoksun olduklari

gozlenmektedir. Bu konuda tutum ve

iyi

davranislar giin gectikce olusacaktir

ozellikle kis aylarinda hava

Cevremizde
kirlenmesi gorilmektedir. Yakit olarak odun ve
komir kullanilmaktadir. Bitki ortlsi olarak ise
evlerin onlerindeki agaclar ve kaldinmlardaki
agaclar bulunmaktadir. Cevrede dogal olarak

Cevremizde dogal
ilgili bir calisma

afet  gorilmemektedir.
kaynaklarin korunmasi
bulunmamaktadir

ile

Cevrenin orf, adet ve gelenekleri olarak

cevrenin go¢ almasindan dolayi gesitli ve
degisken toplumsal yasam bicimi gelenek
gorenek ve etik cesitliligi bulunmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Giilgiin-Nihat Omiir ilkokulunun Giiglii Yonleri

Dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

Stratejik plan anlayisinin benimsenmesi

Her tiirlt goris ve 6neriye agik olunmasi

Okulun fiziksel 6zelliklerinin iyi olmasi

Okul 6ncesi egitimin benimsenmis olmasi

Kutliphane olanaklarinin iyi olmasi

Okul galisanlari arasindaki birlik beraberligin gii¢lii olmasi

Kurumda kararlarin ortak alinmasi

O | 0 N OV B W|N|F

Sinif mevcutlarinin az olmasi

=
o

Ogretmenlerin bilisim teknolojisine yatkinligi

[y
=

Ogretmenlerin goniillii calismalara olan yatkinligi

Giilgiin-Nihat Omiir ilkogretim Okulunun Zayif Yonleri

Okulumuzun bulundugu bélgenin siirekli go¢ almasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Ogrenci velilerinin ilgisiz olmasi

Kaynaklarin yetersiz olmasi

Okul yakinindan gegen ana caddenin bulunmasi

VA W|IN (=

Parcalanmis aile profilinin cok olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Giilgiin-Nihat Omiir ilkokulunun Oniinde Gériilen Firsatlar

1 Cevrede tercih edilen bir egitim kurumu olmasi dolayisi ile ilge diizeyinde isminin
duyulmasi

) idare — 6gretmen — personel — veli ve 6grenci arasinda iyi bir iletisimin saglanmis
olmasi

3 Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

4 Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi

5 Demokratik katiimci ydnetim anlayisi

6 Ogrencilerin okula ulagiminin kolay olmasi

7 Okul bahgesi alaninin genis olmasi

8 Okulun bulundugu yerin kolay bulunmasi

9 Okulun teknolojik donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi

Giilgiin-Nihat Omiir ilkokulunun Yonelik Tehdit Algilari

Velilerin egitim dlzeylerinin diisikliglinden kaynaklanan iletisim problemleri

Okul cevresinde olumsuz 6rnek teskil eden kisilerin bulunmasi

Ailelerin 6grenciler ile yeterince ilgilenmemeleri

Velilerin maddi imkanlarinin yetersizligi

Cevrenin sosyal ve ekonomik yetersizligi

Ogrencilerin evlerindeki egitim materyallerinin yetersizligi

Teknolojinin ve egitimin 6neminin toplumca yeterince kavranamamasi

O (N VT WN |-
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Misyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda; 6grencileri, 6zgiivenleri gelismis,
degerlere saygili, tepkili, sorgulayan, Atatiirk¢iiliigii benimsemis, yurtsever, yasalara saygili,

arastirmaci, elestiren, bilimden sanata sanattan bilime genis bir yelpazede yetistirmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz

Okulumuzun bulundugu bdlgede egitim-ogretim kalitesi agisindan; 6gretmenler, 68renciler ve

veliler tarafindan tercih edilen bir kurum olmasidir.

3.3.Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

Planlilik ve Uygulanabilirlilik: Giilgiin-Nihat Omiir Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirk Milli
Egitiminin Temel Amagclarina ulasmak i¢in tiim faaliyetlerini kisa-orta ve uzun vade i¢in
planlar. Planlama modeli “stratejik planlama” modelidir.

Hesap Verilebilirlik: Giilgiin-Nihat Omiir ilkokulu Miidiirliigii, kendisine yasal olarak
verilen yiikiimliilikleri sonucunda iiretmis oldugu hizmetlerden dolay1 hiyerarsik
istlerine sorumludur. Yasal gorevlerinin yapilip yapilmadigi, yapilamadiysa nigin
yapilamadigi, gorevin gerektirdigi amaglara ne O6l¢iide ulasildigi, hedeflenen sonuglari
gerceklestirmek i¢cin miimkiin olan her seyin yapilip yapilmadigi durumu rapor edilerek
gerekli mercilere iletilir. Caligmalarin bir kismi belli donemlerde, Miidiirliigiimiiziin
resmi web sitesinde tiim faaliyet sonug¢larini paydaslari ile paylasir.

Cagdas Egitim Anlayisi: Erdem, akil ve inan¢ degerleri birikiminin giiniimiizde ulasmis
oldugu diizey sonucunda kisinin kendi 6zgiin ihtiyaclarinin gerektirecegi bilgi-beceri-

tutum-davraniglarinin yine kendince farkina varilmasi ve c¢ocugun kendi O6grenme
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profiline uygun olarak 6grenmesi i¢in uygun ortamlar yaratip siirdiirmeye yardimci

olunmasi siireci kurumumuzun egitim politikasini olusturur.

Toplumsal Fayda: Giilgiin-Nihat Omiir {lkokulu Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda toplum

faydasini- kamu yararini- esas alir.

Verimlilik: Giilgiin-Nihat Omiir ilkokulu Miidiirliigii tiim faaliyetlerinde verimliligi esas
alr.

Etkililik (sonug): Elde edilen ¢iktilarin, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde nasil ve
ne Glgiide basarili olduklarin1 gosterirler. Amag ve hedeflere ulasilip ulasilmadiginin en
onemli performans gostergesidir. Giilgiin-Nihat Omiir Ilkokulu Miidiirligii tiim
faaliyetlerinde etkililigi(sonucu) esas alir.

Kurum i¢i ve Dis1 Yatay ve Dikey Iletisim: Hizmet verenlerle, alanlar arasindaki bilgi
alisveris amacina yonelik olusturduklari ortak bir dil ve kod olusturmak. Bu baglamda,
olusturulan ortak dil ve kodlarm, 6niindeki engellerin belli araglarla asilmasi siirecini

etkin hale getirmek.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF
VE

STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ylrutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.10grenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, klltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.10grencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2.2.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okulumuzda lisansh ve milli 6grenci sayisini arttirilacaktir.
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 4.2Egitimde kaliteyi arttiracak atolye, laboratuvar ve smiflar olusturulacaktir.

Stratejik Amag 5:

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.20gretmen ,6grenci ,egitim ¢alismalari ile bina ve eklentilerinin genel diizen ,temizlik
,hijyen calismalar1 takip edilerek kalite arttirilacak.

42



TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 63renime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG D T (TR i E(t(l;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1.1 (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tirkge 30 60% 65% | 70% | 80% | 90% |100%
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.1.2 dahil olan égrencilerin matematik 30 50% 60% | 70% | 80% | 90% |100%
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 g[jn“vve Uze_ri Oziirstiz devamsizhik 20 6% 5% 4% 39, 2% 1%
yapan 6grenci orani (%)
20 glin ve Uzeri 6zlrlt devamsizhk
PG 1.14 . . 20 1 1% | 0% | 0% | 0% | 0%
yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihiiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

IHL NG D T (TR i E(t;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 121 | <@tbolgesindekiogrencilerden g5 | ggo. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG 1.2.2 en az bir yil okul 6ncesi egitim 35 80% 90% | 95% | 100% | 100% | 100%

almis olanlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG 1.2.3 oryantasyon egitimine katilanlarin 30 85% 90% | 95% |100% | 100% | 100%

orani (%)

S.1. Kayit bolgesi i¢indeki dgrencilerden okula kayit yaptirmayanlarin sebepleri arastirilarak, okula

kayit yaptirmalari saglanacaktir.

S.2 {lkokul birinci simf dgrencilerinden hig anasinifi egitimi almamis 6grenciler tespit edilerek, okul

- oncesi egitim almama sebepleri arastirilarak bir sonraki sene tiim 6grencilerin okul 6ncesi egitim

Stratejiler <

almalar1 saglanacaktir.

S.3 Tiim velilere ulasilarak, uyum haftasinda 6grencilerin oryantasyon egitimlerine katilmasi

saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

IHL NG D T (TR i E(t;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 15 20 25 30 33 35

Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.1.2 dizenlenen faaliyet sayisi 30 0 3 4 5 7 8
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.1.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30 2 4 5 7 8 9
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Géstergeleri E(t(l;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

EBA Portalina Kayitl
PG 2.2.1 Ogretmen Sayisi 20 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

EBA Portalina Kayitl
PG 2.2.2 Ogrenci Sayis! 20 65% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100%

ilkokul Yetistirme programina
PG 2.2.3 dahil edilen 6grencilerden 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
basarili olanlarin orani (%)

PG 2.2.4 Ulusal v.fe“ulusl.araram projelere 20 0 2% 29, 4% 4% 59,
katilan 6grenci orani (%)
Velileri egitim-6gretim

PG 2.2.5 siirecine dahil eden etkinlik 20 1 3 3 4 5 5
sayilari.
S1 Eba portalini tim 6gretmenler aktif kullanacaktir.
S2 Eba portalina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

.. S3 Okuma ,Yazma,v.b beceriler performans gozlem formlari kullanilarak takip edilip
Stratejiler

gelistirilecektir.
S4 Ogrencileri ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tegvik edilecektir.
S5 Kariyer giinleri, kermes vb etkinliklerle veliler egitim-6gretim siirecine dahil edilecektir .
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TEMA:

KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

i{/[g:CT ];JIK duyussgl ve ﬁlzilfs_el olar'c_lk ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
’ ogrenciler yetigtirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD D T TR E(t,l;)‘f‘ Digefi * | Hedef | Hodef | Hodef | Hedef | Hodef
Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiltirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 75% 80% | 85% | 90% |100% | 100%
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
PG3.12 | isosyalsorumlulukve toplum 20 | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
hizmeti calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
pG313  |dlusalveuluslararasi proje, 20 | 10% | 15% | 20% | 30% | 40% | 50%
yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 314 | YIndagelenekselcocukoyunlan |5 | gge, | 859, | 90% | 95% [100% [100%
alt bashginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 3.1.5 yilinda geleneksel cocuk 20 3 3 3 3 3 3
oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarna yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK
AMAC 3.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HERND | ZmE L 2 B E(t(ly;l )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Okuldaki lisansh 6grenci sayisi 50 40 60 80 100 120 150
PG 3.2.2 Okuldaki milli égrenci sayisi 50 0 1 1 1 2 2

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilerin yeteneklerine uygun bir spor dalina yonlendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okulumuzdaki lisansh 6grenci sayisi arttirilacaktir.

S4 Okulumuzda halk egitim destekli sportif kurslar agilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... . A o .
AMAC 4 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

EL D s e E(t}; )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG 4.1.1 salonu, kutiphaneler, atélyeler vb.) 100 3 8 10 15 20 25

sayisl.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile ig birlikleri yapilacaktir.
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STRATEJIK
AMAC 4

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

EL D s (e E(t}; )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulumuzda/Kurumumuzda
PG 4.2.1 bulunan Tasarim ve Beceri 50 0 1 1 1 1 1

Atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda
PG 4.2.2 bulunan mizik ve resim 50 0 1 1 1 1 1

atolyesi sayisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA KAPASITE
STRATEJIK el
AMACSS. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL NG D T (TR i 1‘3(‘,'72';"‘ Dsegergi | Hodef | Hodef | Hedef | Hodef | Hedef
Uzaktan ve Yizylze Hizmet igi
PG 5.1.1 egitimi alan Yonetici ve 15 32 32 32 32 32 32
O0gretmen sayisi
Egitim alan yardimci personel
PG 5.1.2 15 4 4 5 5 5 5
sayIsl
Ulusal ve uluslararasi
PG 5.1.3 projelere katihm saglayan 15 7 10 12 15 17 20
O0gretmen sayisi
Ogretmenlere ve
PG 5.1.4 yoneticelere yonelik 15 10 15 20 20 20 25
diizenlenen egitim sayisi
Yiuksek lisans egitimini
PG 5.1.5 sirdiiren/ tamamlayan 20 3 3 4 5 6 7
O6gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
PG 5.1.6 sirdiiren/tamamlayan 20 0 0 1 1 2 2
O6gretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimer
personelin goérev alani ile ilgili is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.
s S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler " . . . > <
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
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TEMA

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
IHL N s e E(t,'y;‘f' Dsegefi * | Hodef | Hodef | Hedef | Hedef | Hodef
Web 2 Araglari, STEM,
PG 5.2.1 Robotik Kodlama Egitimleri 35 2 3 5 7 10 13
Alan Ogretmen Sayisi
Tasarim Beceri Atolyelerine
PG 5.2.2 Yénelik Egitim Alan Ogretmen | 35 3 5 7 9 12 15
Sayisi
Ders Disi Egitim/Egzersiz
PG 5.2.3 Faaliyetleri Yuriiten Ogretmen | 30 0 2 3 4 5 7
Sayisi
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili i bagt egitim almalar1 saglanacaktir.
s S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler . . . . > <
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
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4.1. Maliyetlendirme

Giilgiin Nihat Omdir ilkokulu Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
strecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile bitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
sureci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde

yaptmistir:

* Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir,

* Bakanligimiza merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilari

ile okul aile birliklerinin katkilari hesaplanmustir,
* Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
* Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 138.375 172968 216210 270263 337829 1135645
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
O.A.B Gelirleri 248.155 310193 387742 484677 605847 2036614
TOPLAM 386530 483161 603952 754940 943676 3172259
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Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve
Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 15.000 18.750 23.438 29.297 36.621 123.105
Hedef 1 5.000 6.250 7.813 9.766 12.207 41.035
Hedef 2 10.000 12.500 15.625 19.531 24.414 82.070
AMAC 2 30.000 37.500 46.875 58.594 73.242 246.211
Hedef 1 15.000 18.750 23.438 29.297 36.621 123.105
Hedef 2 15.000 18.750 23.438 29.297 36.621 123.105
AMAC 3 18.155 22.694 28.367 35.459 44.324 148.999
Hedef 1 10.000 12.500 15.625 19.531 24.414 82.070
Hedef 2 8.155 10.194 12.742 15.928 19.910 66.928
AMAC4 150.000 187.500 234.375 292.969 366.211 1.231.055
Hedef 1 30.000 37.500 46.875 58.594 73.242 246.211
Hedef 2 120.000 150.000 187.500 234.375 292.969 984.844
AMAGCS5 35.000 43.750 54.688 68.359 85.449 287.246
Hedef 1 5.000 6.250 7.813 9.766 12.207 41.035
Hedef 2 30.000 37.500 46.875 58.594 73.242 246.211
AMAC
TOPLAM 248.155 | 310.194 | 387.742 | 484.678 | 605.847 2.036.616
GEN.YON
GIDERI 138.375 | 172968 | 216210 | 270263 | 337829 1.135.645
TOPLAM
KAYNAK 386.530 | 483.162 | 603.952 | 754.941 | 943.676 3.172.261
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
duzeyleri yilda iki defa alti aylik stirelerde tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde planlama ekibi
tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden, sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme
déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine
sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek igin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin belirlenmis olan li¢ amag ve bu amaglari
gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde
raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz dénemi
izleme- icerisinde durumlari hakkinda hazirlanan
Degerlendirme raporun kurum mudirine
Donemi sunulmasi
ikinci izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden Bir yillk donem
izleme- ayl sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli
D6énemi Stratejilerin alinmasi
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STRATEJIKPLANUSTKURULUONAYTUTANAGI

~ 2024-2028Giilgiin Nihat Omiir
IlkokuluStratejikPlaniUstKuruluncaincelenmisolupilgilikisilerceimzalanarakonaylanmustir.

Fahrettin BAZAN OKULMUDURU

Neslihan OZTURK MUDURYARDIMCISI

Mehmet CINARDERE OGRETMEN

Esra CELIK OKULAILEBIRLIGI BASKANI
Fidan INDERESI BOYACI OKUL-AILEBIRLIGIKURULUYESI
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